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Stellenausschreibung 
Einrichtungsleitung Kinderhauses Herz Jesu, Erlangen 

 
Das Kinderhaus Herz Jesu im Norden Erlangens ist ein Ort, der Familien echte Unterstützung und Kindern 

eine Heimat bietet. In zwei Krippengruppen, einem Kindergarten mit drei Gruppen und einem Hort schaffen 

wir ein Umfeld voller Entwicklungschancen – wir sind ein „l(i)ebenswerter Ort“, an dem Kinder auf ihrem 

Bildungsweg von der Krippe bis zum Ende der Grundschulzeit begleitet werden. 

 

Wir suchen zum 1.9.26 oder früher eine engagierte Einrichtungsleitung in Vollzeit, die mit hoher 

pädagogischer Fachkompetenz und konzeptioneller Weitsicht unsere Vision einer modernen, 

werteorientierten Kindertagesstätte in die Zukunft führt. 

Ihr Profil: Führung mit Klarheit und Sachverstand 

●​ Führung: Sie verfügen über Erfahrung in der Leitung von Kindertagesstätten. Sie führen mit Klarheit 

und Verlässlichkeit und schaffen einen Rahmen, in dem das Team eigenverantwortlich arbeiten kann. 

●​ Fachlichkeit: Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP) ist das Fundament Ihres 

Handelns; Sie bringen fundierte Kenntnisse sowie langjährige Erfahrung in dessen praktischer 

Umsetzung mit. 

●​ Vision: Sie entwickeln die Zukunft des Kinderhauses im Einklang mit den Trägerwerten und 

positionieren die Einrichtung nachhaltig als verlässliche Anlaufstelle sowie qualitätsstarke 

Bildungsstätte für Familien. 

●​ Haltung: Ein wertschätzender Umgang mit unseren Mitarbeitenden sowie eine vertrauensvolle 

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern auf Augenhöhe prägen Ihr Selbstverständnis einer modernen 

Führung. 

●​ Qualifikation: Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r 

Erzieher/in oder ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik (bzw. eine vergleichbare 

Qualifikation nach BayKiBiG). Eine zusätzliche Leitungsqualifikation ist gewünscht. 

Ihre Aufgaben: Verantworten und Gestalten 

●​ Personal: Ganzheitliche Verantwortung für die Personalführung, Personalauswahl und -qualifizierung 

Ihres vielfältigen Teams. 

●​ Pädagogik: Verantwortung für die Konzeption und Pädagogik der gesamten Einrichtung. 

●​ Qualität: Kontinuierliche Qualitätsentwicklung auf Basis des BayBEP zur Sicherung höchster 

Bildungsstandards. 

●​ Organisation: Steuerung der Platzvergabe sowie die Gesamtverantwortung für die Sicherstellung 

aller betrieblichen Abläufe des Hauses. 

●​ Kooperation: Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Träger sowie die 

Repräsentation des Hauses. 



Warum Herz Jesu? 

●​ Stabilität: Sie übernehmen ein bestens aufgestelltes Haus und ein sehr engagiertes Team. 

●​ Ausstattung: Wir bieten eine hochwertige und moderne Ausstattung, die pädagogisches Arbeiten auf 

Top-Niveau ermöglicht. 

●​ Entlastung: Tatkräftige Unterstützung Ihrer Tätigkeit bei Verwaltungsaufgaben durch ein kompetentes 

Team im Backoffice. 

●​ Partnerschaft: Mit dem Träger der Einrichtung haben Sie einen Partner, der Ihre Arbeit wertschätzt 

und Ihnen den Rücken stärkt. 

●​ Sicherheit: Entgelt nach ABD (entspricht TVÖD) inklusive Sozialleistungen, Jahressonderzahlungen 

und betrieblicher Altersvorsorge, Eingruppierung in S17. 

Werden Sie Teil von Herz Jesu! 

Bewerberinnen und Bewerber jeder Konfession oder ohne religiöse Zugehörigkeit sind uns herzlich 

willkommen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Susanne Härtl 

Verwaltungsleitung 

 

Verwaltung kath. Kindertagesstätten in Erlangen 

Kath. Kirchenplatz 12 

91054 Erlangen 

 

Tel. 0172/8654535 

susanne.haertl@kita-erlangen.de 
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